UMWELTPOLITIK SapiSelco srl

SapiSelco

Im Einklang mit der seit seiner Grindung verfolgten Politik, strebt SapiSelco danach,
Wohlbefinden fur alle diejenigen zu schaffen, die innerhalb und aulerhalb des
Unternehmens tatig sind. Dabei stehen vor allem die Mitarbeiter als auch die
Arbeitsumgebung im Vordergrund, ebenso wie das technische und wirtschaftliche Ergebnis.

Ziel von SapiSelco ist es, die Umweltverschmutzung zu reduzieren und zu vermeiden. Das
Unternehmen ist bestrebt, durch seine Produktions- und Geschéaftsaktivitaten ein zunehmend
sicheres Arbeitsumfeld fiir seine Mitarbeiter zu schaffen. Das bedeutet:

» Die Aufrechterhaltung eines nach ISO 14001 zertifizierten Qualitatssystems;

» Das Streben nicht nur nach Kundenzufriedenheit, sondern auch nach Respekt fur Mensch
und Umwelt;

» Die Einhaltung der fur seine Aktivitaten geltenden Umweltgesetze und -vorschriften;

» Die systematische Untersuchung der Einwirkung auf die Umwelt seiner Aktivitaten,
Produkte und Dienstleistungen, sowie das Verstandnis ihrer Auswirkungen und die
Erkennung eventueller Ursachen;

» Die Planung von Umweltzielen und Zwischenschritten, die Umsetzung entsprechender
Programme, die Uberwachung des Fortschritts dieser Programme und die Einleitung
geeigneter KorrekturmalRnahmen, falls erforderlich;

» Die Untersuchung von Programmen zur Reduzierung des Verbrauchs, zur Eindammung
der Umweltverschmutzung und allgemein zur Minimierung der negativen
Umweltauswirkungen seiner Tatigkeit;

» Die Aufrechterhaltung offener und konstruktiver Beziehungen zu den o6ffentlichen
Verwaltungsstellen;

Einbindung und, falls erforderlich, die Schulung seiner Mitarbeiter in Umweltfragen; die
Einbindung der Gemeinden, in denen das Unternehmen tatig ist, sowie der Verbande,
Gruppen und Einzelpersonen, die ein berechtigtes Interesse an der Umweltleistung des
Unternehmens haben; Recycling-Aktionen auch nach dem Verkauf von Produkten.

Die Geschaftsleitung von SapiSelco hat sich verpflichtet, die zur Erreichung der gesetzten
Ziele erforderlichen Mittel zur VerfUgung zu stellen und eine gezielte Ausbildung des
gesamten Personals zu fordern.
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