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VORWORT - UBER UNS

SapiSelco srl ist ein italienisches Unternehmen im Besitz der Familie Griggio, das seit den 1950er Jahren technische
Artikel durch Kunststoffspritzguss herstellt und sich durch einen konstanten Wachstumsprozess folgende
Zertifizierungen erarbeitet hat:

» 1994 die erste Zertifizierung des Qualitatsmanagementsystems nach der Norm UNI EN ISO 9002, die spater
zu UNI EN 1SO 9001 wurde,

» 2002 die Zertifizierung des Umweltmanagementsystems nach der Norm UNI EN ISO 14001

» 2018 die Zertifizierung nach dem IATF-16949-Schema fUr Qualitatsmanagement im Automobilsektor.

Alle Produktionsstatten von SapiSelco srl befinden sich im Nordosten ltaliens, in der Provinz Padua. Dort werden
folgende Tatigkeiten ausgeibt:

» Produkt- und Werkzeuggestaltung
» Herstellung von Stahlwerkzeugen
» Kunststoffspritzguss

Die  Produktpalette von SapiSelco srl umfasst Kabelbinder, Kabelbinderschellen, Expansionsdiibel,
Sicherheitsplomben und diverses Befestigungszubehdr flir verschiedene Branchen (Elektro, Automobil etc.). Eine
aktuelle Liste dieser Zubehorteile ist auf der Website www.sapiselco.com einsehbar.

Dank stetiger technologischer Entwicklungen, umfassendem Know-how und der Fahigkeit, Produkte gezielt als
Differenzierungsmerkmal in den jeweiligen Markten zu positionieren, hat sich SapiSelco srl als weltweit filhrender
Hersteller von Kabelbindern und Befestigungsartikeln etabliert — mit einer taglichen Produktion von mehreren Millionen
Einheiten und einer Prasenz in 65 Markten.

Die Mission von SapiSelco srl

,Wir sind ein Familienunternehmen, das seit 3 Generationen von der gleichen Leidenschaft bewegt wird:
Qualitatsprodukte entwickeln, die das Ergebnis von Forschung und technologischer Innovation sind und einer
Produktion, die strengstens 100% Made in Italy ist, Mehrwert hinzufiigen. Das verbessern, was bereits als exzellent
gilt; mit diesem Ziel machen wir uns téglich an die Arbeit, um das Vertrauen zu verdienen, das unsere Kunden schon
Seit tiber 70 Jahren in uns setzen.” (Ing. Stefano Griggio).

Die organisatorischen und produktiven Fahigkeiten des Unternehmens werden unter Berucksichtigung der legitimen
Interessen aller Beteiligten weiterentwickelt. Fairness und Integritdt stehen dabei in der Gestaltung der
Arbeitsverhaltnisse, in der Arbeitssicherheit sowie in der Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben im Mittelpunkt. Alle
Geschafte basieren auf Integritat und Loyalitat, ohne dass es zu Konflikten zwischen Unternehmens- und persoénlichen
Interessen kommt.
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ZWECK UND ADRESSATEN DES KODEX

SapiSelco srl hat im Jahr 2015 einen ,Ethikkodex” eingefiihrt. Dieser legt Referenzwerte fest, an die sich die
Geschaftsfiihrer und Mitarbeiter von SapiSelco srl halten missen. Ziel ist es, das Bewusstsein der Mitarbeiter flr
Themen im Zusammenhang mit der sozialen Verantwortung von Unternehmen zu scharfen.

Mit dem vorliegenden Ethik- und Verhaltenskodex, der den bisherigen Ethikkodex umfasst und ersetzt, beabsichtigt
SapiSelco srl, sein Engagement fur eine Kultur der Ethik und Nachhaltigkeit auch auf seine Lieferanten auszuweiten.

Das Unternehmen beabsichtigt, ausschlieBlich mit Dritten zusammenzuarbeiten, die sich ebenfalls flir Integritat,
Nachhaltigkeit und Menschenrechte einsetzen und bereit sind, die in diesem Dokument festgelegten Anforderungen
zu erflllen. Damit mdchte Sapiselco srl zum Aufbau einer sozial, 6kologisch und wirtschaftlich nachhaltigen Lieferkette
beitragen.

Der Kodex gilt in Ubereinstimmung mit allen lnderspezifischen Vorschriften der Lander, in denen das Unternehmen
tatig ist. Er bietet einen Uberblick tiber die Referenzgrundsatze sowie die wichtigsten damit verbundenen Aktivitaten.

SapiSelco srl und seine Lieferanten verpflichten sich:

> alle Mitarbeiter, Lieferanten und Partner iber den Ethik- und Verhaltenskodex zu informieren;

> die eingegangene Verpflichtung gegentber allen Stakeholdern transparent zu kommunizieren;

> sicherzustellen, dass Mitarbeiter, die VerstoRe gegen diesen Kodex melden, keiner Form von
Vergeltungsmalinahmen ausgesetzt sind.

Die Uberzeugung, im Interesse des Unternehmens zu handeln, kann in keiner Weise Verhaltensweisen rechtfertigen,
die im Widerspruch zu diesem Kodex stehen. SapiSelco srl verzichtet ausdriicklich auf Geschéaftsbeziehungen mit
Personen oder Unternehmen, welche die Einhaltung der Grundsatze dieses Kodex ablehnen.

Seite 4 von 13



SapiSelco ETHIK- UND VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN  Aktualisiert am 01. Dezember 2025

~1. VERHALTENSREGELN IM GESCHAFTSVERKEHR

":“ Ethik und Integritat im Geschaftsverkehr
Die Lieferanten von SapiSelco srl sind verpflichtet, die verbindlichen Anforderungen zu verstehen und die Vorschriften
zu kennen, die fir SapiSelco srl und fiir sie als Lieferanten gelten. Die Unkenntnis des Gesetzes kann niemals als
Entschuldigung geltend gemacht werden.

Die Lieferanten sind verpflichtet, die in den Landern ihrer Geschaftstatigkeit geltenden gesetzlichen und behérdlichen
Bestimmungen zu kennen, zu verstehen und deren Einhaltung durch geeignete Prozesse sicherzustellen. Dartber
hinaus haben sie die international anerkannten Menschenrechtsstandards sowie die in internationalen
Ubereinkommen festgelegten Umwelt-, Sozial- und Governance-Kriterien (ESG) zu beachten.

Einhaltung der geltenden Vorschriften

Die Lieferanten sind verpflichtet, alle nationalen, EU- und internationalen Vorschriften  und
Durchfiihrungsbestimmungen einzuhalten, die in den Landern, in denen sie tatig sind, gelten, und alle erforderlichen
MaRnahmen zu ergreifen, um sich standig auf dem neuesten Stand zu halten und die durchgehende Rechtskonformitat
sicherzustellen.

Interessenkonflikt

Mitarbeiter, Berater und Handelsvertreter sind verpflichtet, Situationen von Interessenkonflikten — insbesondere
aufgrund personlicher oder familidrer Interessen — zu vermeiden, die ihre Entscheidungsfindung im besten Interesse
von SapiSelco srl beeintrachtigen kdnnten. Samtliche im Namen von SapiSelco srl getroffenen Entscheidungen und
Malnahmen mussen ausschliellich dem Wohl des Unternehmens dienen.

Die Lieferanten mussen ihrerseits Interessenkonflikte erkennen, verhindern und angemessen handhaben, indem sie
geeignete administrative und organisatorische Malnahmen planen und umsetzen und SapiSelco srl bei der Bewertung
des Konfliktrisikos wirksam unterstiitzen und begleiten.

Nach erfolgter Risikobewertung entscheidet SapiSelco srl, ob der Interessenkonflikt durch geeignete
Minderungsmalnahmen geldst werden kann oder ob der Lieferant angewiesen wird, die entsprechende Tatigkeit
einzustellen.

Weitergabe vertraulicher Informationen und Geheimhaltungspflicht
Das von SapiSelco srl entwickelte Know-how stellt eine grundlegende Ressource dar, die jeder Lieferant, Mitarbeiter,
Berater und Handelsvertreter schiitzen muss.

Dieses Know-how darf zusammen mit allen anderen vertraulichen Informationen, die sich auf Kenntnisse oder Daten
im Eigentum von SapiSelco srl beziehen, ohne ausdriickliche Genehmigung nicht verwendet, weitergegeben oder
verbreitet werden.

Die Lieferanten verpflichten sich, den Zugang zu diesen Informationen ausschlieRlich auf diejenigen ihrer Mitarbeiter
zu beschranken, die diese im Rahmen der jeweiligen Lieferung kennen mussen.

Auch nach Beendigung der Geschaftsbeziehung mit SapiSelco srl bleibt die Geheimhaltungspflicht gemal den
geltenden Vorschriften sowie vertraglichen Vereinbarungen bestehen.

Alle Mitarbeiter, Berater und Handelsvertreter sind streng verpflichtet, die Gesetze zum Missbrauch vertraulicher
Informationen (Insidergeschéft) einzuhalten. Insbesondere diirfen sie Informationen, die sie im Rahmen ihrer Position
bei SapiSelco srl oder durch Geschaftsbeziehungen mit dem Unternehmen erhalten haben und die nicht 6ffentlich
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bekannt sind, weder wahrend noch nach Beendigung ihres Arbeitsverhaltnisses fiir personliche Zwecke oder zum
Vorteil Dritter nutzen.

Fairer Wettbewerb und Kartellrecht

Die Lieferanten von SapiSelco srl verpflichten sich zur Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen zum fairen
Wettbewerb, indem sie den Grundsatz des fairen Wettbewerbs konsequent in all inren Geschaftsbereichen umsetzen
und jegliche Verhaltensweisen unterlassen, die den freien Wettbewerb einschranken oder eine Monopolstellung
begrinden oder verstarken konnten.

Geistiges Eigentum
Der Lieferant von SapiSelco srl hat jede Form der Beeintrachtigung der Industrie- und Handelsfreiheit sowie
unlauterem Wettbewerb, Betrug, Falschung oder die Verletzung gewerblicher Schutzrechte zu unterlassen. Zudem ist
er verpflichtet, sein Personal und alle in seinem Auftrag handelnden Dritten zur strikten Einhaltung der geltenden
Vorschriften anzuhalten.

SapiSelco srl wahrt seine eigenen Rechte des geistigen Eigentums, wie etwa Patente, Marken und Kennzeichen, und
halt sich dabei an die fir deren Schutz vorgesehenen Richtlinien und Verfahren. Gleichzeitig richtet das Unternehmen
sein Handeln am Respekt vor dem geistigen Eigentum Dritter aus, indem es keine Lizenzvertrage oder sonstigen
Rechte des geistigen Eigentums verletzt und diese nicht unbefugt nutzt (wie Marken, Kennzeichen, Designs, Software
usw.). Ebenso bringt Sapiselco srl keine Produkte in Verkehr, deren Marken oder Kennzeichen den Kaufer irrefiinren
und ihn veranlassen konnten, sie einem anderen Hersteller zuzuschreiben. Das gleiche Verhalten wird von allen
Lieferanten verlangt.

Verhinderung von Korruption und Geldwéasche

Kein Mitarbeiter von SapiSelco srl oder dessen Familienangehdrige, Berater, Handelsvertreter und Lieferanten dirfen
(direkt oder indirekt) Zahlungen zu korrupten Zwecken verlangen, einfordern oder annehmen, noch durfen sie andere
Parteien dazu veranlassen oder ihnen gestatten, Zahlungen, Geschenke oder Zuwendungen zu diesem Zweck zu
verlangen oder anzunehmen. Akzeptabel sind kommerzielle Geschénke von geringem Wert, die international
allgemein anerkannt sind.

Jegliche Art von Korruption und Amtsmissbrauch, in welcher Form oder Weise auch immer, darf nicht toleriert werden.

Der Lieferant darf keinen Dritten einen Vorteil verschaffen oder bevorzugen, und seine Mitarbeiter dirfen weder direkt
noch indirekt an Aktivitdten teilnehmen, die Geldwasche, Terrorismusfinanzierung oder andere Einnahmen aus
kriminellen Quellen in jeglicher Form umfassen.

Embargos, Exportkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Als SapiSelco srl erwarten wir von unseren Lieferanten, dass sie die Kontrollen des Binnenhandels und des
internationalen Exports sowie alle fir sie geltenden Handels-, Wirtschafts- oder Finanzsanktionen oder Embargos
einhalten. Die Aufgabe von SapiSelco srl und seinen Lieferanten besteht auch darin, die fiir ihre Aktivitdten geltenden
Handelsbeschrankungen zu ermitteln und zu verwalten, einschlieflich derjenigen von sanktionierten Landern und
Subjekten.

Finanzielle Rechenschaftspflicht und genaue Aufzeichnungen

Der Lieferant ist verpflichtet, samtliche nationalen und internationalen Vorschriften zur Rechnungslegung, zu Steuern
und zur Transparenz einzuhalten. Jegliche Art von Betrug, Erpressung, Steuerhinterziehung, Steuerumgehung,
Geldwéasche oder ahnlichen rechtswidrigen Handlungen ist untersagt.
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Jeder Lieferant ist verpflichtet, genaue und vollstandige Rechnungen auszustellen, denen alle erforderlichen
Unterlagen beigefligt sind, und sich jeglicher Handlungen oder Unterlassungen zu enthalten, die die korrekte und
vollstandige Flhrung der Buchhaltungsunterlagen durch SapiSelco srl beeintrachtigen konnten.

Sorgfaltspflicht

Um die Einhaltung dieses Dokuments durch die Lieferanten zu tberprifen, behalt sich SapiSelco srl das Recht vor,
einen Sorgfaltspflicht-Prozess auf der Grundlage des ,OECD-Leitfadens flir die Erflillung der Sorgfaltspflicht fr
verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln” durchzufuhren, einschlieBlich der Durchflinrung von Audits durch
Dritte vor Ort in den Einrichtungen der Lieferanten im Falle schwerwiegender VerstoRe gegen dieses Dokument. Alle
Lieferanten sind aufgefordert, selbst ein Sorgfaltspflicht-Verfahren durchzufihren, um sicherzustellen, dass auch ihre
Lieferkette den in diesem Dokument festgelegten Standards und Regeln entspricht.

Verantwortungsvoller Umgang mit Rohstoffen und Mineralien

Die Lieferanten mlssen die in ihren Produkten verwendeten Rohstoffe und Mineralien verantwortungsbewusst
beschaffen. Zudem miissen sie ein Managementsystem entwickeln, das die Riickverfolgbarkeit und Transparenz der
Lieferkette fordert. Dabei miissen sie die mit dem Abbau und Handel von Mineralien verbundenen Risiken, wie
Menschenrechtsverletzungen, Konflikte, Kinderarbeit, illegale Aktivititen und unsichere Gesundheits- und
Sicherheitsbedingungen, beriicksichtigen.

Die Lieferanten mussen alle geltenden Gesetze und Vorschriften in Bezug auf die formalen Verpflichtungen fiir die an
SapiSelco srl gelieferten Handelsprodukte einhalten. Dazu missen sie bewahrte Produktionsverfahren anwenden und
potenzielle Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsprobleme gemal den hdchsten international anerkannten
Standards und Vorschriften angehen.

Die Lieferanten mlssen gefahrliche Chemikalien und Gemische ordnungsgemal identifizieren, SapiSelco srl dartber
informieren und sicherstellen, dass deren Handhabung, Verwendung, Transport, Lagerung, Recycling und Entsorgung
gemaR den nationalen und internationalen Vorschriften erfolgen.
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MENSCHENRECHTE UND ARBEITSBEDINGUNGEN

Im Folgenden sind die Grundsatze aufgefiihrt, die die Bedeutung der Achtung des Einzelnen gemal den
nationalen Gesetzen und den grundlegenden Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
bekraftigen und die Gerechtigkeit gewahrleisten sollen, indem sie jede Form der Diskriminierung aufgrund von
Geschlecht, Alter, Rasse, Religion und Nationalitat ausschlie3en. Alle nachstehend aufgefiihrten Grundséatze, wie sie
von SapiSelco srl ibernommen wurden, miissen auch von den Lieferanten unterzeichnet werden:

Einstellung und ethische Personalbeschaffung

Die Lieferanten missen alle Mitarbeiter mit einem regularen Arbeitsvertrag gemal den lokalen Gesetzgebungen
einstellen. Jede Form illegaler Beschaftigung ist untersagt und wird nicht toleriert. In diesem Zusammenhang mussen
sich die Lieferanten wie SapiSelco srl, dazu verpflichten, die von externen Lieferanten angebotene bzw. erbrachte
Arbeit genau zu Uberwachen.

Dariiber hinaus ist die Beschaftigung von Arbeitnehmern ohne regulare Aufenthaltsgenehmigung nicht zulassig. Es ist
sicherzustellen, dass die Mitarbeiter die ihnen zustehenden Sozial-, Flirsorge- und Versicherungsleistungen geman
den gesetzlichen Bestimmungen und den anwendbaren Tarifvertragen erhalten.

Bei der Auswahl und Einstellung von Mitarbeiternden sind die Grundsatze der Gleichheit und Chancengleichheit zu
fordern. Unabhangig von personlichen Merkmalen wie ethnischer Zugehorigkeit, Geschlecht, Alter, Behinderung oder
sexueller Orientierung missen alle Bewerber die gleichen Chancen haben. Sie sind auf der Grundlage ihrer
Kompetenzen und ihres Potenzials zu bewerten. Dabei ist jede Form von Beglnstigung und Korruption bei der
Einstellung und/oder Beforderung zu vermeiden.

SapiSelco srl und die Lieferanten missen sich auflerdem verpflichten, ihren Mitarbeitern Ausbildungs- und
Weiterbildungsmdglichkeiten zu bieten und ein Arbeitsumfeld zu gewahrleisten, das den Hygiene- und
Sicherheitsanforderungen der geltenden Gesetzgebung entspricht.

Kinderarbeit und junge Arbeitnehmer

Gemal den Bestimmungen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) missen Lieferanten sicherstellen, dass das
Mindestalter fiir die Beschaftigung eingehalten wird. SapiSelco srl bekennt sich strikt gegen Kinderarbeit und halt dabei
die ILO-Ubereinkommen Nr. 138 und 182 sowie die nationalen Gesetze konsequent ein.

Arbeitszeit und Lohn
SapiSelco srl und die Lieferanten mussen ihre Mitarbeiter respektvoll und fair behandeln und angemessen entlohnen.

SapiSelco srl und seine Lieferanten dirfen keine Form der Ausbeutung von Arbeitskraften dulden, auch nicht durch
Vermittlungsagenturen. Sie dirfen die Arbeitnehmer nicht ausbeuten oder ihre Notlage ausnutzen. Es besteht die
Verpflichtung, die geltenden Vorschriften in Bezug auf Vergitung und Arbeitszeit einzuhalten. Dabei ist Folgendes zu
beachten:

» Es besteht die rechtliche und moralische Verpflichtung, eine Vergitung zu zahlen, die der Quantitat und
Qualitat der Arbeit entspricht und den Bestimmungen des nationalen oder regionalen Tarifvertrags entspricht.

> Die Einhaltung der Arbeitszeiten muss gewahrleistet werden, indem die Durchfiihrung von Uberstunden, die
wochentliche Ruhezeit, der Anspruch auf bezahlte Freistellung und der Urlaub geregelt werden.

» Es ist obligatorisch, angemessene Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten. Dazu gehort auch der Ausschluss
von Uberwachungsmethoden, die gesetzlich nicht zuldssig sind oder die Persénlichkeit des Einzelnen in
anderer Weise verletzen und nicht der Erflllung objektiver, anerkannter Anforderungen dienen.
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Chancengleichheit und Rechte der Frauen

SapiSelco srl garantiert gleiche Lohne fir Manner und Frauen und bietet allen Mitarbeitern die gleichen Chancen in
Bezug auf die berufliche Entwicklung. Dies wird auch von den Lieferanten verlangt. Insbesondere missen sie sich
verpflichten, die Rechte von Miittern und werdenden Mttern zu schiitzen.

Vielfalt, Gleichstellung und Inklusion

SapiSelco srl verlangt von seinen Lieferanten, sich — ebenso wie das Unternehmen selbst — zur Forderung von
Inklusion und Vielfalt zu bekennen und jede Form von Diskriminierung aufgrund von Rasse, nationaler, territorialer
oder sozialer Herkunft, Kaste, Geburt, Religion, Behinderung, Geschlecht, sexueller Orientierung, familidrer
Verantwortung, Familienstand, Gewerkschaftszugehérigkeit, politischen Uberzeugungen, Alter, ethnischer
Zugehdrigkeit, indigener Herkunft oder sonstiger Diskriminierungsmerkmale zu vermeiden.

Belastigung und Nichtdiskriminierung

SapiSelco srl betrachtet Belastigungen oder unerwlinschtes Verhalten, das sich beispielsweise gegen die Diversitat
richtet und darauf abzielt bzw. zur Folge hat, die Wiirde einer Person sowohl innerhalb als auch aulerhalb des
Arbeitsplatzes zu verletzen, als absolut inakzeptabel. Alle Lieferanten miissen sich zu diesem Grundsatz des Respekts
und der Gleichheit bekennen.

Moderne Sklaverei

SapiSelco srl und seine Lieferanten lehnen jegliche Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit, moderner Sklaverei sowie
Menschenhandel in der Lieferkette kategorisch ab. Hierzu z&hlt insbesondere Arbeit, die unter Androhung von
Einschiichterung, Bestrafung, Gewalt durch Sicherheitskrafte oder unter Androhung von Nachteilen verrichtet wird.

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Das Recht aller Mitarbeitenden, Gewerkschaften, Berufsverbande und Arbeitnehmervertretungen gemafR den
nationalen Gesetzgebungen zu grinden und ihnen beizutreten, muss respektiert werden. Jede Form der
Diskriminierung aufgrund gewerkschaftlicher Aktivitaten ist zu unterbinden.

Lokale Gemeinschaften

Der Lieferant verpflichtet sich, unter Achtung der Kulturen, Traditionen, lokalen Vorschriften, Minderheiten und
indigenen Vélker zu handeln. Er wird aktiv mit den lokalen Gemeinschaften zusammenarbeiten, um Lésungen fir
bestehende Probleme zu finden und rasch Malnahmen zu deren Behebung zu ergreifen. Gleichzeitig wird er sich
dafiir einsetzen, die lokale Produktionsstruktur zu unterstiitzen. Der Lieferant verpflichtet sich, der Beschéaftigung
lokaler Arbeitskrafte sowie der Einbindung regionaler Lieferanten Vorrang einzurdumen und damit zur
soziookonomischen Entwicklung der Regionen beizutragen, in denen er tatig ist, im Einklang mit den entsprechenden
MaRnahmen von SapiSelco srl.

Private oder 6ffentliche Sicherheitskrafte

Der Lieferant darf — ebenso wie SapiSelco — keine privaten oder 6ffentlichen Sicherheitskrafte zum Schutz beauftragen
oder einsetzen, wenn aufgrund mangelnder Ausbildung oder unzureichender Kontrolle durch das Unternehmen der
Einsatz solcher Krafte zu Menschenrechtsverletzungen fiihren kann.
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2 UMWELT
\ Y4

Das Engagement von SapiSelco srl fir Unternehmensethik beschrankt sich nicht nur auf die Beziehungen zu
Menschen, sondern erstreckt sich auch auf das, was wir als Pflicht eines jeden ansehen: den Schutz der Umwelt, in
der wir leben und arbeiten. Denn die Klimakrise und die globale Erwéarmung sind Herausforderungen, die von allen
gesellschaftlichen Akteuren konkretes und verantwortungsbewusstes Handeln erfordern.

SapiSelco srl hat technische und organisatorische Manahmen definiert und umgesetzt, um eine Verunreinigung von
Boden und Grundwasser durch Produktionsprozesse oder den Umgang mit Chemikalien zu verhindern und jegliche
Form der Verschmutzung durch Abwasser und Abfalle zu vermeiden.

SapiSelco srl betreibt seit 2002 ein wirksames Umweltmanagementsystem und legt in seiner Umweltpolitik (Dokument
auf der Website www.sapiselco.com verfiigbar) besonderen Wert auf die Einhaltung der Umweltvorschriften und die
Vermeidung von Verschmutzung. Dabei optimiert das Unternehmen den Ressourceneinsatz und fordert die
Entwicklung umweltvertraglicher Produkte.

Die Lieferanten sind aufgefordert, ihre Umweltleistung zu verwalten und zu verbessern. Dabei sollen sie die
Auswirkungen ihrer Produkte und Dienstleistungen unter Bertcksichtigung des gesamten Lebenszyklus gemal dem
Vorsorgeprinzip minimieren. Uber die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen hinaus sollen sie jede Form von
Verschmutzung der Umwelt (Luft, Wasser, Boden, Grundwasser usw.) verhindern, reduzieren und mindern. Zudem
sollen sie Umweltunfélle verhindern und im Falle ihres Auftretens unverziiglich fir die Sanierung bzw.
Wiederherstellung sorgen.

Die Hauptziele waren:

» Coo-Neutralitat: Reduzierung der Emissionen durch MalRnahmen, die die Dekarbonisierung der gesamten
Wertschdpfungskette fordern;

» Energieeffizienz: Optimierung und Reduzierung des Energieverbrauchs durch Verbesserung der
Produktionsprozesse und Einsatz der neuesten auf dem Markt verflgbaren Technologien;

» Wasserqualitat, -verbrauch und -management: Senkung des Wasserverbrauchs, effektive Wiederverwendung
und Wiederaufbereitung durch verantwortungsvolle Behandlung von Abwassern gemal den geltenden
Vorschriften;

» Luftqualitat: Lieferanten missen Emissionen, die zur Luftverschmutzung beitragen, iberwachen, minimieren
und so weit wie moglich beseitigen;

» Verantwortungsvoller Umgang mit Chemikalien: Lieferanten missen die Verwendung von Stoffen, die in
Produktionsprozessen und Endprodukten Beschrankungen unterliegen, identifizieren, minimieren oder
eliminieren, um die Konformitat mit den Vorschriften zu gewéhrleisten;

» Kreislaufwirtschaft: Lieferanten missen geschlossene Systeme fordern, indem sie die Nutzung nachhaltiger
und erneuerbarer naturlicher Ressourcen unterstltzen, Abfall und Verschwendung (insbesondere geféhrliche
Abfalle) reduzieren und gleichzeitig die Wiederverwendung und das Recycling fordern;

» Tierwohl: Lieferanten missen die Funf Freiheiten der Tiere einhalten, die von der Weltorganisation flir
Tiergesundheit (WOAH) im Bereich des Tierwohls festgelegt wurden. Kein Tier sollte ausschlieflich fur die
Verwendung in einem Produkt geziichtet und getotet werden.

> Biodiversitat, Landnutzung und Entwaldung: Lieferanten missen die von ihren Aktivitaten betroffenen
Okosysteme, insbesondere wichtige Gebiete fiir die Biodiversitat, schiitzen und illegale Entwaldung gemaR
internationalen Vorschriften und den Empfehlungen der [IUCN vermeiden;
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» Bodengiite: Gegebenenfalls missen die Lieferanten ihre Auswirkungen auf die Bodengtte berwachen und
kontrollieren, um Erosion, Nahrstoffverlust, Bodensenkungen und Kontamination zu verhindern;

> Larmemissionen: Gegebenenfalls missen die Lieferanten den industriellen Larmpegel tiberwachen und
kontrollieren, um Larmbelastigung zu vermeiden.
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GESUNDHEIT & SICHERHEIT

Obwohl SapiSelco srl nicht Uber ein zertifiziertes Sicherheitsmanagementsystem verfiigt, hat das
Unternehmen eine Abteilung fiir Gesundheit und Sicherheit eingerichtet. Diese stellt sicher, dass alle Tatigkeiten in
voller Ubereinstimmung mit den geltenden Vorschriften durchgefiihrt werden. Dabei kommen — soweit verfiigbar — die
fortschrittlichsten Technologien zum Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer zum Einsatz. Das Unternehmen hat die
folgende Gesundheits- und Sicherheitspolitik festgelegt.

SapiSelco srl ist davon liberzeugt, dass Erfolg auf dem Markt untrennbar mit der Gesundheit und Sicherheit seiner
Mitarbeiter und Besucher verbunden ist.

Um dies zu erreichen, verpflichtet sich das Unternehmen, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu gewéhrleisten,
insbesondere durch:

» die Erfiillung aller gesetzlichen sowie freiwillig eingegangenen Verpflichtungen;

» den Einsatz hochspezialisierter Fachkréfte wie Sicherheitsbeauftragten und Betriebsérzten zur
regelméBigen und kontinuierlichen Risikobewertung, um potenzielle Gefahren aus der Arbeitstétigkeit
zu identifizieren und zu analysieren;

» die Beseitigung von Risiken und, wo dies nicht méglich ist, deren Minimierung unter Berticksichtigung des
Stands der Technik;

» die Einhaltung ergonomischer Grundsétze bei der Arbeitsorganisation, der Gestaltung der Arbeitsplétze,
der Auswahl der Arbeitsmittel sowie der Festlegung von Arbeits- und Produktionsmethoden,
insbesondere zur Verringerung der gesundheitlichen Auswirkungen monotoner und sich wiederholender
Tétigkeiten;

» die begrenzte Verwendung chemischer, physikalischer und biologischer Mittel/Stoffe am Arbeitsplatz,
wobei der Einsatz ungeféahrlicher Alternativen bevorzugt wird;

» die Priorisierung kollektiver SchutzmalBnahmen gegeniiber individuellen SchutzmalBnahmen, wobei jedoch
alle geeigneten persénlichen Schutzausriistungen (PSA) bereitgestellt und den Arbeitnehmern die fiir deren
Verwendung und Pflege erforderlichen Schulungen gewahrleistet werden;

» die Gesundheitskontrolle der Arbeitnehmer geméal3 einem regelméafigen und spezifischen
Uberwachungsprogramm;

» die angemessene und sténdige Information und Weiterbildung der Arbeitnehmer durch versténdliche
Anweisungen;

» die Forderung der Konsultation und Mitwirkung der Arbeitnehmer und der Arbeitnehmervertreter zum
Zwecke der kontinuierlichen Verbesserung;

» die Zuweisung von Rollen, Verantwortlichkeiten und Befugnissen innerhalb der Organisation;

» die NotfallmalBnahmen, die im Falle von Erster Hilfe, Brandbekdmpfung, Evakuierung der Arbeitnehmer
sowie bei ernsthaften und unmittelbaren Gefahren zu ergreifen sind, einschlielSlich der Simulation der bei der
Risikobewertung ermittelten méglichen Szenarien;

» die Verwendung von Warn- und Sicherheitssignalen;

> die regelmédBige Wartung von Réumlichkeiten, Ausriistungen und Anlagen, insbesondere der
Sicherheitseinrichtungen von Maschinen, geméal3 den Herstellerangaben und den technischen Vorschriften;

» die pinktliche und zeitnahe Bearbeitung von Unféllen und Zwischenféllen gemaf den geltenden
Vorschriften, einschlief8lich der Untersuchung méglicher Ursachen und deren unverziiglicher Beseitigung
oder Minderung

SapiSelco srl verpflichtet sich, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu schaffen und eine Kultur der Sicherheit
und Prévention zu férdern, um das Ziel NULL UNFALLE zu erreichen. Alle festgelegten Manahmen in den Bereichen
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Sicherheit, Hygiene und Gesundheit dtirfen unter keinen Umsténden finanzielle Belastungen fir die Arbeitnehmer mit
sich bringen.

Der Lieferant muss sich dazu verpflichten, wie SapiSelco srl zu handeln, und die Mitarbeiter vor Risiken am Arbeitsplatz
schitzen. Er muss alle erforderlichen Vorsichtsmaflnahmen treffen und die nationalen sowie internationalen
Gesundheits- und Sicherheitsstandards und -vorschriften und die geltenden vertraglichen Anforderungen anwenden.
Zudem muss der Lieferant auferdem seine Auftragnehmer und die Lieferkette verwalten, indem er denselben
verantwortungsvollen Ansatz flr das Gesundheits- und Sicherheitsmanagement anwendet und vorsieht.

@ DATENSCHUTZ, SICHERHEIT UND SCHUTZ
PERSONENBEZOGENER DATEN

Im Rahmen seiner unternehmerischen Tatigkeit erhebt SapiSelco srl eine erhebliche Menge personenbezogener
Daten und vertraulicher Informationen und verarbeitet diese unter Einhaltung aller in seiner Rechtsordnung geltenden
Gesetze sowie der besten Praktiken im Bereich Datenschutz und Vertraulichkeit.

SapiSelco srl verpflichtet sich, seine Mitarbeiter regelmaRig zu diesem Thema zu schulen. Allen Mitarbeitern wurde
das Dokument ,Sicherheitshandbuch® zur Verfiigung gestellt, in dem alle Regeln und Verhaltensweisen erlautert
werden, die zur Einhaltung aller gesetzlichen Verpflichtungen zu befolgen sind. In diesem Dokument werden auch die
Funktionen des Verantwortlichen flir die Verarbeitung und des Datenschutzbeauftragten festgelegt, der regelmafig
Audits durchfiihrt, um die Einhaltung der festgelegten Regeln zu Gberprifen.

Allen Beteiligten (Lieferanten, Kunden usw.) wird die Datenschutzerklarung ausgehandigt, in der beschrieben wird, wie
SapiSelco srl die personenbezogenen Daten der betroffenen Person verarbeitet.

@ BESCHWERDEMECHANISMUS - WHISTLEBLOWING

SapiSelco srl nutzt eine elektronische Plattform zum Empfang, zur Verwaltung, Analyse und Bearbeitung von
Meldungen uber Verstolle gegen die im Kodex festgelegten Verhaltensregeln. Die Plattform ist iber die Website
zuganglich:

https://sapiselcosrl.whistleblowingweb.it/#/

Das Verfahren gewahrleistet ein Hochstmal an Vertraulichkeit und Diskretion bei der Bearbeitung von Meldungen. Es
schitzt die Meldenden vor mdglichen Vergeltungsmanahmen, indem es ihre Identitat vertraulich behandelt, sofern
keine besonderen gesetzlichen Verpflichtungen bestehen.

Mitarbeiter, Bevollmachtigte und Lieferanten sind verpflichtet, potenzielle VerstdRe, von denen sie Kenntnis haben,
gemal den im Verfahren festgelegten Modalitdten zu melden. Im Falle offensichtlich missbrauchlicher Meldungen, die
darauf abzielen, dem Hinweisgeber einen Vorteil zu verschaffen, werden unter Einhaltung der geltenden Vorschriften
entsprechende MaRinahmen ergriffen.

Die Verwaltung und die Uberpriifung der Begriindetheit der in der Meldung dargestellten Umsténde obliegt dem
Aufsichtsorgan, das unter Wahrung der Grundsatze der Unparteilichkeit und Vertraulichkeit alle MaRnahmen ergreift,
die es fur angemessen halt, um etwaige Konflikte oder gemeldete Rechtsverletzungen zu klaren.
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